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Programme de la formation

Pack Performance - Formation management 380°

@ Engroupe sur site
2 21 heures sur 3 jour(s)
365 Tout public, Indépendant et dirigeant, Agent de la fonction publique - 10 participants maximum

€ Apartir de 1500 € Net de taxe par participant

Description courte

La fonction de manager requiert de plus en plus d'agilité et est de plus en plus exigeante. Le manager
d'aujourd’hui doit non seulement étre le lien entre la hiérarchie et les collaborateurs, mais il doit
également entre le messager de la culture d'entreprise, disposer d'une oreille attentive, savoir gérer le
conflit, faire grandir ses équipes, tout en étant le garant de leurs performances. Cette fonction
exigeante est centrale en entreprise et les challenges qui se posent a elle sont nombreux. Cependant, la
gestion de 'humain est rarement abordée de maniéere approfondie dans les écoles de management.

Cette formation packagée vous permettra d’'acquérir les fondamentaux du management ainsi que de
nombreux apports en techniques de coaching et d'accompagnement au changement. Vous disposerez
d’'une boite a outils fournie pour accompagner vos collaborateurs et améliorer leurs performances.

Profil des participants

Tous publics souhaitant se former au management, managers en poste, futurs managers

Prérequis

Aucun

Objectifs

Disposer des outils nécessaires pour manager efficacement

Aptitudes et compétences visées / attestées

Management et leadership

Mettre en oeuvre des projets et plans d'action efficaces
La communication en mode projet

Améliorer la productivité

Accompagner le changement




page 2/3

Bien-étre et QVT

Savoir gérer le conflit

Contenu

.Management, leadership et processus décisionnel

.Mettre en ceuvre des projets et plans d'action efficaces

Améliorer sa communication

Accompagner le changement

.Favoriser le bien-étre et la qualité de vie au travail, éléments motivationnels
.Développer I'engagement

.Méthodes d'évaluation de la performance

Améliorer la productivité et roles d'équipier

.Comprendre les émotions et gérer le conflit

.Eléments de systémique

Pédagogie et organisation

Synchrone en présentiel ou a distance (en cas de force majeure) en inter ou intra-entreprise, études de
cas et exercices pratiques en en présentiel avec debriefing collectif, échanges

Mode de validation

Exercices pratiques, mises en situation

Financements possibles

Individuel, entreprise, OPCO

Modalités et délai d'accées

11 av. Barthélémy Thimonnier 69300 Caluire

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Plain-pied

Intervenant
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Je suis dipldmée en pilotage des organisations a I'|AE de Lyon et Coach professionnelle certifiée par la
Haute Ecole de Coaching. Mes nombreuses années d'expérience en entreprise, tous secteurs
confondus, m'ont permis d'appréhender de maniere globale les différents leviers de performance et la
place de 'humain dans toute organisation sociétale.




