page 1/3

Programme de la formation

Developper votre potentiel en équipe avec ComcColors (R)

Q Mixte sur site et a distance
Z 14 heures sur 2 jour(s)
365 Tout public - 12 participants maximum

€ Apartir de 700 € Net de taxe par participant

Description courte

La formation ComColors apporte une vision claire de son mode de perception et de communication
avec les autres.

Elle est aussi un éclairage précis sur ses motivations.

Profil des participants

e Cadres et collaborateurs d'une méme équipe de travail, restreinte ou élargie.
e Tout professionnel désireux d'améliorer sa relation et son potentiel au travail

Prérequis

e Professionnel motivé par une amélioration des relations et un développement du potentiel
personnel et d'équipe
e Volonté d'améliorer ses relations et de libérer son potentiel au travail

Objectifs

e Maitriser la dynamique des six couleurs de la personnalité suivant le modele ComColors

e Connaitre son propre fonctionnement pour mieux gérer son activité et améliore son potentiel
e Comprendre les liens entre motivations et conflits

e Savoir transmettre un message adapté aux personnalités contactées

e Savoir adapter ses échanges professionnels aux interlocuteurs

Aptitudes et compétences visées / attestées

e Maitriser la dynamique des six couleurs de la personnalité suivant le modéele ComColors

e Connaitre son propre fonctionnement pour mieux gérer son activité et améliore son potentiel
e Comprendre les liens entre motivations et conflits

e Savoir transmettre un message adapté aux personnalités contactées

e Savoir adapter ses échanges professionnels aux interlocuteurs

Contenu

e Présentation du modéle ComColors
o Les origines du modéle ComColors
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o Les positions de vie
o Les étapes du stress
e Les modeles de la personnalité selon ComColors
o Couleur dominante et couleur secondaire
Filtres de perceptions
Environnements favorables
Comportements conditionnels
Motivations
o Comportement sous stress
e Perception des couleurs
o Quizz de personnalité
o Exercice de synchronisation
o Quizz de détermination de la personnalité de l'autre
o Echange sur ses perceptions

Pédagogie et organisation

o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation et adaptée aux personnes en situation
de handicap.

e Documents supports de formation projetés.

e Exposés théoriques

e FEtude de cas concrets

e Quizz ensalle

e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

e Questionnaire ComColors, rempli préalablement a la formation et rapport individuel a la fin de la
formation
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Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

o Feuilles de présence.

e Questions orales ou quizz informatique.
e Mises en situation.

e Formulaires d'évaluation de la formation.

Mode de validation

Quizz en présentielle ou a distance.
e-learning avant la formation.
Bilan individualisé

Attestation de présence

Financements possibles
Plan de formation des entreprises et administration (certification Qualiopi)
Financement individuel

Prise en charge a 100% par le FNE dans les cas de chmage partiel
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Modalités et délai d'acces

Sessions en juin ( 1)-
juillet (une par semaine)
Ao(t (une par semaine)

septembre (une par semaine)

Intervenant

Rachid MESBAHI Formateur Coach




