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Programme de la formation

Les Incoterms 2020

@ Engroupe sur site
X 7heures sur 1 jour(s)
365 Tout public

€ Surdevis

Description courte

Les Incoterms 2020 arrivent maintenant pour mise en application en Janvier 2020. Pour étre prét dans
les temps, venez vous former!

Profil des participants

Dirigeants et collaborateurs ayant engagé un développement a l'international ou ayant le souhait de s'y
tourner, personnels commerciaux et d'administration des ventes import et export.

Prérequis

Aucun

Objectifs

- Définir I'obligation de livraison entre le vendeur et I'acheteur

- Maitriser les Incoterms 2020 et savoir les utiliser de maniere appropriée

- Connaitre les implications pratiques et juridiques des différents Incoterms

- Savoir calculer un prix import ou export en fonction de I'lncoterm choisi

Contenu

PRESENTATION GENERALE DES INCOTERMS 2020

e ROle des Incoterms dans I'environnement du commerce international
e les innovations des Incoterms 2020

e Les principales distinctions entre les Incoterms 2020 et Incoterms 2010
e Précisions et limites des Incoterms

e QOutils pour bien choisir I'lncoterm

e Tableaux et schémas récapitulatifs

e Analyse critique des Incoterms cété vendeur, c6té acheteur

e les critéres de choix en tant que vendeur, en tant qu'acheteur

e Incoterms et structure de co(t

e Incoterms et échanges intra-communautaires
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e Incoterms et documents d'accompagnement import-export : quels sont les documents a fournir
ou a recevoir en fonction de I'lncoterm utilisé ?

LE LIEN DES INCOTERMS AVEC LES DIFFERENTS CONTRATS

¢ Incoterms et contrat de vente / achat
¢ Incoterms et contrat de transport

e Incoterms et dédouanement

e Incoterms et contrat d ‘assurance

e Incoterms et crédit documentaire

CAS PRATIQUES

Pédagogie et organisation

Alternance d’exposés théoriques et de cas pratiques.
Supports communiqués aux stagiaires :
- Grille des incoterms

- Notice/Schéma pour chaque incoterm

Mode de validation

Evaluation des acquis

Une évaluation est réalisée « a chaud » en fin de formation. Cette évaluation se fait, dans un premier
temps via un questionnaire d'évaluation « a chaud » détaillant les objectifs de la formation.




